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CODICE ETICO
Premesse

Questo documento rappresenta la carta d'identita etica di Amenduni Steel, Azienda operante nel
settore della produzione e commercializzazione di tubi in acciaio e stabilisce i principi fondamentali
che guidano ogni aspetto delle sue operazioni e dei rapporti con i propri partner e stakeholder.

1) Finalita e Valori: Il Cuore della Filosofia Amenduni Steel

Il Codice nasce dalla profonda consapevolezza del gruppo Amenduni Steel del proprio ruolo e
impatto nel settore industriale in cui opera e racchiude i valori imprescindibili che I’Azienda si
impegna a promuovere: legalitd, responsabilita, sicurezza e sostenibilita, salvaguardia
dell’Ambiente, tutela dei dati personali sono i principali pilastri su cui Amenduni Steel costruisce il
successo proprio e dei suoi stakeholder.

In particolare, viene posta un'importanza centrale sulla sicurezza e sul benessere dei lavoratori.
Questo dimostra una visione lungimirante di un'impresa solida e orientata al futuro, la quale non
puo prescindere da un ambiente di lavoro sicuro. Ogni persona deve sentirsi valorizzata e protetta.

L’impegno di Amenduni Steel ¢ di andare oltre la mera conformita normativa, mirando a creare un
ecosistema di fiducia e rispetto. In tale ottica, le Societa del Gruppo hanno, sin dal 2015, ottenuto la
certificazione UNI EN ISO 9001:2015, dal 2023 si ¢ aggiunta la Certificazione per la parita di
genere UNI/PdR 125:2022 e, nel 2025, 1a ISO 140001:2015 Environmental Management Systems.

2) Ambito di Applicazione: Chi ¢ Coinvolto e Perché

E fondamentale comprendere che l'adesione a questo Codice ¢ una condizione contrattuale
essenziale. Non si tratta di una raccomandazione, ma di un requisito imprescindibile per instaurare,
e soprattutto mantenere, qualsiasi rapporto contrattuale e commerciale con Amenduni Steel.

Chi sono 1 destinatari? Il Codice ¢ vincolante per una vasta platea di soggetti: amministratori,
dipendenti, collaboratori, fornitori, subfornitori e tutti i partner commerciali, diretti o indiretti. Ogni
attore ¢ chiamato non solo a osservare ma anche a far rispettare questi principi, rendendosi parte
attiva di questo processo. Qualsiasi violazione sara perseguita e potra comportare conseguenze
significative, inclusa la risoluzione del rapporto, a riprova della rigorosita di questo impegno. La
sua validita si estende sia in Italia che all'estero.

3) I Principi Generali: una Guida per I'Eccellenza

Legalita, Trasparenza e Integrita: Ogni Fornitore che intenda collaborare ed operare con
Amenduni Steel deve operare nel pieno rispetto della Dichiarazione Universale dei Diritti Umani
delle Nazioni Unite e di tutte le leggi, siano esse nazionali o internazionali, che regolano aspetti
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fondamentali come il lavoro, la sicurezza, I'ambiente e la concorrenza, nella piena consapevolezza
che l'integrita e la correttezza costituiscono il fondamento di ogni interazione con il nostro Gruppo.

Rispetto delle Persone e Diritti Umani: Amenduni Steel vieta ogni forma di discriminazione,
violenza o molestia, promuovendo diversita, inclusione e pari opportunita per tutti. Non viene in
alcun modo tollerato lavoro minorile e forzato, pratiche aberranti quali schiavitit moderna o traffico
di essere umani. Le condizioni di lavoro devono essere eque, garantendo contratti regolari,
retribuzioni e orari conformi alla legge, e il rispetto della liberta di associazione. La presenza di
procedure di whistleblowing (segnalazioni) ¢ un chiaro segnale che 1'azienda intende favorire un
ambiente in cui le preoccupazioni possano essere espresse liberamente e in sicurezza.

Salute e Sicurezza sul Lavoro: La protezione dei lavoratori ¢ una priorita assoluta. Amenduni
Steel garantisce un luogo di lavoro sicuro sotto il profilo della salute e sicurezza, attraverso una
valutazione accurata dei rischi (DVR), fornendo formazione continua e Dispositivi di Protezione
Individuale (DPI) e Collettiva (DPC) adeguati e la predisposizione del piano di emergenza. Identico
impegno ¢ richiesto ai propri Fornitori.

Tutela Ambientale e Sostenibilita: Amenduni Steel ¢ consapevole dell'impatto ambientale della
sua industria e cerca partner che condividano I'impegno a ridurlo drasticamente. Questo si traduce
in una gestione responsabile di rifiuti, emissioni e sostanze pericolose, promuovendo l'efficienza
energetica e l'uso di materiali "green" per prevenire l'inquinamento. In tale ottica il Gruppo
Amenduni Steel ha ottenuto le certificazioni EPD (Environmental Product Declaration) per 1 suoi
prodotti. Queste certificazioni, basate su uno studio di Life Cycle Assessment (LCA), analizzano il
consumo di risorse e gli impatti ambientali lungo tutto il ciclo di vita dei prodotti. L’EPD ¢ uno
strumento fondamentale per condividere informazioni ambientali quantificate e verificate, fornendo
dettagli sugli impatti ambientali relativi alle materie prime, alla produzione e al fine vita di ogni
singolo prodotto.

Etica Commerciale e Concorrenza: La concorrenza leale ¢ fondamentale. Sono rigorosamente
proibite pratiche anticoncorrenziali, accordi sui prezzi o scambi illeciti di informazioni. Sul fronte
dell'anticorruzione, la politica ¢ di "tolleranza zero": nessun regalo o beneficio sproporzionato, né in
offerta né in ricezione, sara accettato. La trasparenza e l'integrita devono emergere in ogni
transazione.

Tracciabilita e Approvvigionamento Responsabile: Nel contesto del commercio internazionale, ¢
imperativo il rispetto delle norme su import/export e sanzioni. Un aspetto cruciale ¢ l'origine delle
materie prime in quanto si richiede la conformita alle normative europee per assicurare che non
vengano utilizzati minerali e metalli provenienti da aree di conflitto o fonti non etiche. Lo scopo ¢
quello di promuovere catene di approvvigionamento responsabili.

Protezione dei Dati e Riservatezza: La confidenzialita ¢ un obbligo. Partner e fornitori sono tenuti
a proteggere 1 dati personali e le informazioni riservate acquisite durante il rapporto commerciale,
anche dopo la sua cessazione. La divulgazione a terzi ¢ consentita solo con autorizzazione scritta,
garantendo la tutela di informazioni sensibili.
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4) Modalita di attuazione dei principi: Monitoraggio e Sanzioni

Amenduni Steel attua la verifica della osservanza del Codice anche attraverso audit e ispezioni
relativamente ai propri Fornitori, 1 quali sono chiamati ad una collaborazione attiva e trasparente,
segnalando tempestivamente ogni possibile violazione contrattuale. Questa proattivita nel controllo
¢ un indicatore di serietd e impegno.

E importante inoltre sottolineare la presenza, nei contratti stipulati dalle societa del gruppo
Amenduni Steel con 1 propri Fornitori e/o partner commerciali, di una clausola risolutiva espressa in
caso di gravi e reiterate violazioni ai principi contenuti nel presente Codice etico. Le conseguenze
possono essere severe, dalla risoluzione del rapporto al risarcimento del danno, sottolineando che
l'etica ¢ parte integrante del valore contrattuale.

In relazione ai dipendenti del Gruppo, 1’eventuale violazione del Codice Etico costituisce grave
inadempimento con 1’applicazione delle sanzioni, applicate, a seconda della gravita, dal CCNL di
riferimento.

Per la segnalazione anonima di eventuali violazioni, tra cui casi di potenziale corruzione,
discriminazioni o irregolarita affini, Amenduni Steel ha adottato uno specifico canale, a cui ¢
possibile agevolmente accedere tramite il link www.amendunitubi.it.

5) Un Impegno Congiunto

Al presente Codice viene data la massima diffusione attraverso la sua pubblicazione sul sito internet
della Amenduni Steel o con apposite modalita di comunicazione divenendo l'espressione di un
impegno condiviso con tutti i propri collaboratori, partner e fornitori.

Il Fornitore dichiara di aver preso piena visione e di accettare di rispettare integralmente tutti i
contenuti in ogni fase del rapporto con Amenduni Steel. Questo suggella una partnership basata su
fiducia, integrita e responsabilita reciproca.

Amenduni Steel si affida a partner che comprendono e adottano questi valori, contribuendo insieme
a costruire un futuro piu etico, sicuro e sostenibile per tutti.

AMENDUNI STEEL
Presidente

Dott. Michele Amenduni



